


Услуги для работодателей в рамках проекта трудоустройства молодежи.
	Описание видов услуг по подбору молодых специалистов

	1. Массовый подбор молодых специалистов по заявке клиента, используя базу данных проекта.
Включает в себя:
Подбор по необходимым параметрам (специализация, уровень владения иностранным языком, уровень владения ПК, опыт работы, личные качества)
Проведение собеседования, при необходимости, группового собеседования. Проведение тестирования (телефонного тестирования). 
Предоставление клиенту пула с расчетом 2 кандидата на 1 вакансию.

	2. Комплексная компания подбора молодых специалистов, включающая в себя формирование имиджа работодателя, рекламную компанию в ВУЗах с последующим отбором кандидатов соответствующих требованиям работодателя.
Индивидуальный проект, который разрабатывается под заказчика. Может включать в себя:
- оценка имиджа компании как работодателя на молодежном рынке труда
- рекламная и коммуникационная компания в ВУЗах и JOB-сайтах

- разработка презентации компании работодателя

- проведение тематических семинаров

- проведение тестирований, телефонных тестирований пула отобранных кандидатов

- проведение собеседований (групповых собеседований)

	3. Предоставление клиенту доступа к базе данных студентов на ограниченный период с помощью сайта CHR 
Поиск анкеты по: названию вуза, специальности, уровня владения иностранным языком, владению ПК, опыту работы.
Обратная связь (отправка e-mail одновременно нескольким кандидатам, выбор фамилий из списка).

	4. Предоставление клиенту доступа для размещения своих вакансий на сайте CHR (сайте молодежной программы).

С помощью формы заполнения вакансии клиенту предоставляется возможность размещать предложения о работе для молодых специалистов на сайте. После проверки текста вакансий модератором, они автоматически попадают на главную страницу.


	Кому могут быть интересны услуг по подбору молодых специалистов

	1. Крупные международные и украинские компании с большим штатом и текучестью кадров, испытывающие потребность в недорогих специалистах.

2. Компании, у которых есть вакансии специалистов без опыта работы (стажеры, ассистенты, помощники), но при этом требующие знаний и квалификации.

3. Крупные компании, традиционно привлекающие выпускников на стажировки.


Стоимость услуг для компаний работодателей

	Услуга*
	Количество
	Стоимость

	Массовый подбор по заявке работодателя молодых специалистов (выпускники ВУЗов, студенты старших курсов)
	1 специалист
	100 у.е.

	Доступ на месяц к базе данных молодых специалистов через WEB-сайт
	1 акаунт
	100 у.е.

	Размещение вакансий
на сайте CHR и молодежной программы
	1 вакансия
	10 у.е.
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