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КК CC it lit l HH RR ((CHRCHR))
О нас: О нас: 

Консалтинговая компанияКонсалтинговая компания CCapitalapital HHuman Resourcesuman Resources ((CHRCHR)) начало свою 
работу в 2007 году как профессиональное агентство, предоставляющее широкий 
спектр качественных услуг  в области рекрутинга, кадрового консалтинга, оценки 
и обучения персоналаи обучения персонала 

Залогом успешности CHRЗалогом успешности CHR является наша команда - эксперты с многолетним 
опытом в области рекрутинга управления персоналом проведения тренингов иопытом в области рекрутинга, управления персоналом, проведения тренингов и 
HR консалтинга, профессиональные юристы, финансисты и проффесиональные 
полиграфологи

ВысокаяВысокая конечнаяконечная результативностьрезультативность вв сжатыесжатые срокисроки –– главноеглавное отличиеотличие
работыработы CHRCHR

ВысокаяВысокая конечнаяконечная результативностьрезультативность – главное отличие работы CHR,
соблюдающего все особенности бизнес-этикета, мировые стандарты комплексного
подхода в работе

НашаНаша работаработа построена в соответствии с этическимэтическим кодексомкодексом
Международной Ассоциации консультантов executive search



Спектр услуг:Спектр услуг:

11)) ПоискПоиск оценка,оценка, отборотбор специалистовспециалистов ии
руководителейруководителей (executive(executive search),search), услугиуслуги
массовогомассового рекрутингарекрутинга (mass(mass recruiting)recruiting)

2) Проведение тестирования с помощью полиграфа 2) Проведение тестирования с помощью полиграфа 
(детектора Лжи)(детектора Лжи)

р рур ру (( g)g)

33)) ПодборПодбор домашнегодомашнего персоналаперсонала

(детектора Лжи)(детектора Лжи)

33)) ПодборПодбор домашнегодомашнего персоналаперсонала

4)4) Подбор молодых специалистовПодбор молодых специалистов

5) 5) Out staffingOut staffing и лизинг персоналаи лизинг персонала

4) 4) Подбор молодых специалистовПодбор молодых специалистов

66)) HRHR -- КонсалтингКонсалтинг



Проведение тестирования с помощьюПроведение тестирования с помощьюПроведение тестирования с помощью Проведение тестирования с помощью 
полиграфа (детектора Лжи)полиграфа (детектора Лжи)

Одним из направлений деятельности
агентства CapitalCapital HumanHuman ResourcesResources является
комплекс услуг, направленный на снижение и
управление предпринимательскими рисками.

Данный момент достигается посредством
проверок на полиграфе, более известном как
«детектор лжи».

CHRCHR предоставляет профессиональныеCHRCHR предоставляет профессиональные 
полиграфологические услуги юридическим 
и частным лицам.



Юридическим лицамЮридическим лицам

Работая сообща с Вашим отделом кадров и/или
отделом безопасности, полиграфолог ССHRHR может

р д цр д ц

, р ф
провести следующие проверки с использованием
детектора лжи:

Скрининговые проверки (от англ. «screening» -
просеивать) нанимаемого на работу персонала

Периодические проверки работающего персонала

Выборочные/внеплановые проверки работающегоВыборочные/внеплановые проверки работающего
персонала

Спецпроверки персонала в ходе служебныхСпецпроверки персонала в ходе служебных
расследований и разбирательств



ВВ результатерезультате обследованийобследований лицлиц нана детекторедетекторе лжилжир ур у цц рр
нашинаши полиграфологиполиграфологи могутмогут установить/выявитьустановить/выявить::

•Благонадёжность и
• Факторы воровства
• Утечка 
конфиденциальной

•Благонадёжность и 
лояльность
• Мотивы трудоустройства
• Пристрастия к азартным конфиденциальной 

информации
• Использование 
материально-финансовых 

Пристрастия к азартным 
играм
•Наличие алкогольной или 
наркотической зависимости
•Сотрудничество с 
нежелательными органами 
или лицами

р ф
ресурсов не по назначению 
•Недостоверность 
биографических данных

р

или лицами
• Связи с криминальными 
элементами
• Наличие скрытых мотивов 

р ф
•Источник(и) конфликтных 
ситуаций

р
трудоустройства



Частным лицамЧастным лицам
Работая сообща с непосредственно с вами

или совместно с вами, ССHRHR предоставляет
тестирования для домашнего персоналатестирования для домашнего персонала.

В ходе тестирования наши специалисты
смогут установить определённые факты, которые
позволяют ответить на вопросы:позволяют ответить на вопросы:

• причастность к воровству, в том числе 
мелкому
• реальная либо потенциальная опасность 
работы в интересах других лиц или организаций, 
в том числе способствование установки 

йпрослушивающих устройств и просмотра 
документов, файлов на компьютере
• нарушение установленных правил работы
• раз е забо е а ( е за с ос о• различные заболевания (вне зависимости от 
наличия или отсутствия медицинских 
заключений)…



Кроме выявления лжи и негативных сторон,
полиграфные обследования также могутр ф д у
способствовать оправданию несправедливо
обвиняемого человека, решению конфликтных, р ф
ситуаций между деловыми партнерами и
восстановлению взаимного доверия.р



Информация о специалистахИнформация о специалистахИнформация о специалистах, Информация о специалистах, 
проводящих опроспроводящих опрос

Тестирование проводят полиграфологи 
международного уровня, обученные и 

Специалисты нашего агентства являются

аккредитованные в США. 

Специалисты нашего агентства являются
выпускниками Индианского полиграфологического
института (http://www.ipipolygraph.com/index_rus.html)
аккредитованных Американской ассоциациейаккредитованных Американской ассоциацией
полиграфологов (ААП) и Международной лиги
полиграфологов (МЛП).



В ходе нашей работы мы используем современные компьютерные
полиграфы, производства американской компании LafayetteLafayette InstrumentInstrument
CompanyCompany..p yp y

КомпьютерныйКомпьютерный полиграфполиграф LXLX40004000--SWSW
LX4000-SW - наилучший компьютерный полиграф, предназначенный

для записи хранения и обработки значений физиологических параметров водля записи, хранения и обработки значений физиологических параметров во
время полиграфного обследования и определения вероятности того, говорит
обследуемый правду или ложь.

Р фРезультаты полиграфного теста выводятся на основе 
следующих физиологических параметров:

• Дыхательного - два канала: грудного и• Дыхательного - два канала: грудного и 
брюшного дыхания 

• Гальванического - на проводимость кожиГальванического на проводимость кожи

• Кардиологического - давление/пульс 



Практика использования детектора лжи коммерческими
структурами при кадровом отборе и плановых проверках
работающих сотрудников показала что полиграфологическиеработающих сотрудников показала, что полиграфологические
методы позволяют предприятиям увеличитьувеличить прибыльность!прибыльность!

Неэффективность Утечкуработы персонала 
Высокую текучесть 

кадров 

Утечку 
конфиденциальной 
информации 
Хищение технологий

Кражу товарно-
материальных 
ценностей 

И

Хищение технологий 
Разглашение 

коммерческой тайны 

Кражу имущества 
Кражу денежных 

средств 

Использование ресурсов не 
по назначению 



Представленные ниже расценки указывают стоимость
проверок на полиграфе одного человека. Стоимость
устанавливается в каждом конкретном случае по согласованию

При приёме на работу:

устанавливается в каждом конкретном случае по согласованию
с заказчиком, и зависит от глубины, и сложности обследования
с использованием полиграфа, а также количества человек.*

При приёме на работу:
Рядовые сотрудники $    100
Менеджеры среднего звена $ 120
Топ менеджмент $ 150

При периодической или внеплановой 
проверке:р р

Рядовые сотрудники $ 100
Менеджеры среднего звена $ 150
Топ менеджмент $ 200Топ менеджмент $ 200

Спецпроверка персонала в ходе служебных 
расследований и разбирательств 

$ 150 – 10 000

*Мы открыты к обсуждению стоимости проекта.



Среди наших клиентовСреди наших клиентов



Благодарю за внимание ! Благодарю за внимание ! 


