Как и где заработать студенту
(Журнал "Деньги" №28 12.04.2007) 

Рынок труда 

Средняя зарплата студента стационарного отделения обычно составляет $100--200 в месяц. Но "Деньгам"  (http://dengi.ua) известно, где и как студент может заработать больше. 
Валентин Бегунов еще на первом курсе столичного Национального университета технологий и дизайна решил заняться рекламным бизнесом. Через год устроился в небольшое рекламное агентство курьером. "Работал во второй половине дня. Параллельно с основными обязанностями вникал в суть работы компании, общался с сотрудниками, подчитывал кое-какую литературу. Через полгода руководитель дал мне шанс попробовать себя в качестве менеджера, и у меня получилось. После окончания учебы, имея опыт работы, перешел в крупное сетевое агентство", -- рассказал Валентин Бегунов.
Наработка практических навыков и получение опыта работы -- распространенная причина, по которой студенты отправляются на работу. Это повышает их шансы по окончании обучения сразу устроиться в крупную компанию на достойную должность. Ведь для работодателей один из самых больших минусов кандидата -- отсутствие опыта работы. Для тех, кто еще окончательно не выбрал будущую профессию, студенческие годы -- хорошая возможность поэкспериментировать. Для студентов частая смена работы выглядит естественно. Так что можно смело "прыгать" с одного места на другое, не опасаясь объяснений с будущими работодателями.
Не менее важный фактор, который заставляет студента искать работу -- дополнительный заработок. Не привыкла нынешняя молодежь жить на стипендию, поэтому сегодня "бедного студента" в классическом виде встретишь не часто. "Деньги" решили выяснить, на что может рассчитывать учащийся вуза, устраиваясь на то или иное место работы. 

Стационар
Где и как устроиться напрямую зависит от целей студента, его амбиций и возможностей совмещать работу с учебой. Сложнее приходится студентам стационарной формы обучения. Чтобы зарабатывать приличные деньги, приходится пропускать занятия. Студентка пятого курса Киевского национального экономического университета Ольга Окунева работает маркетологом в крупной транспортной компании. Ее доход составляет $400. "Пока на косметику и курсы английского языка вполне хватает, но дипломную работу приходится писать ночью, а пары постоянно пропускать", -- сетует она.
Да и устроиться на полный рабочий день студентам дневной формы обучения непросто. "Компании очень редко нанимают студентов стационарных курсов, -- констатирует директор кадрового центра "Моя работа" Наталья Стигниенко. -- В основном это компании с иностранными инвестициями, которые берут их на стажировку. Тут привлекает престижность работы, а не оплата. Студенту предоставляется перспектива работы в этой компании после окончания обучения". Поэтому плата, по ее словам, в этом случае чисто символическая. Это связано с тем, что у человека нет опыта работы, да и отдаться полностью этой работе он не может.
Так что большинству стационарных студентов, чтобы хоть что-то заработать и при этом не забросить учебу, приходится работать на должностях, не требующих высокой квалификации и полного рабочего дня. "Среди них очень много промоутеров, мерчендайзеров, курьеров, расклейщиков листовок..." -- отметил руководитель отдела маркетинга портала rabota.ua Игорь Савчук. Месячный заработок на подобных должностях обычно не превышает $100--200.
Классикой жанра в этом ряду считается работа промоутера (проводит презентации, дегустации, раздавая потенциальным клиентам листовки и образцы продукта). "Промоутеров--нестудентов -- единицы", -- утверждает Ярослав Гузь, специалист по BTL-рекламе рекламного агентства АРР. По его словам, акции обычно проводятся во второй половине недели: с четверга по воскресенье -- основные дни посещения магазинов и торговых точек. Час работы в среднем стоит от $1,5 до $3. Рабочий день -- от трех до шести часов. "Примерно 40% промоутеров зарабатывают $50--70 в месяц, -- продолжает он. -- Еще 40% рассматривают промоутерство лишь как возможность разовых заработков. И только 20% наиболее активных промоутеров, резюме которых находится в двух-трех агентствах, умудряются обеспечить себя работой на 10--12 дней в месяц. Они зарабатывают около $100 на свои карманные расходы, имея при этом 3--4 полных дня в неделю, посвященных учебе".
Еще более демократичные условия работы предлагают некоторые исследовательские компании. Лариса Клименко, студентка Киевского национального университета культуры и искусств, работает в одном из них. "Работа не пыльная, -- делится она. -- Я обзваниваю украинские компании и жителей страны, опрашиваю на определенные темы и заполняю анкеты. За час такой работы получаю 7 грн.". Работать можно в две смены -- с 10 до 17 и с 17 до 21 часов. Второй вариант -- идеален для студентов стационара. Ежедневно отрабатывая вторую смену, не лишая себя выходных (в которые, кстати, тоже можно трудиться), ежемесячно можно получать свои $100.
Легко могут заработать студенты, которые "дружат с языком" -- родным или иностранным, неважно. В первом случае можно попробовать себя в журналистике. В неделю по статье в более-менее известное издание -- и в месяц выйдет $200. Если не совсем опостылели курсовые и контрольные, можно и их написание поставить на конвейер. Страница такой работы стоит от 4 до 10 грн. Чтобы заработать $100 в месяц, придется наваять 50 страниц и продать их по самым высоким тарифам.
Студент, владеющий иностранными языками, может заняться репетиторством. Впрочем, такой вид заработка возможен и для тех, кто хорошо разбирается в математике, географии, музыке... Час частного урока стоит $5--10. Набрав 5 учеников и занимаясь с ними стандартные два раза в неделю, можно заработать $200--400 в месяц.
Слегка пожертвовав своей учебой, можно и на стационаре неплохо зарабатывать. Антон, будучи студентом Киево-Могилянской академии, на третьем курсе устроился в одно из рекламных агентств на должность помощника PR-менеджера. "Все помощники в этом агентстве были студентами. Зарплата там стартовала с $300 в месяц. Правда, работать приходилось много. Так что пары пропускали", -- делится он. После полугода работы зарплата Антона выросла до $500 в месяц.

Заочники
Заочникам в этом смысле повезло больше. Наличие свободного времени позволяет им устроиться на полный рабочий день. "Среди них можно найти продавцов-консультантов, менеджеров по продажам, торговых представителей, секретарей, бухгалтеров, экономистов и даже системных администраторов", -- рассказывает Игорь Савчук.
Единственный минус у заочников -- отсутствие опыта работы. А потому, по словам руководителя рекрутингового агентства "Пропоную роботу" Марины Боровской, студенты, работая даже полный рабочий день, зарабатывают если не вдвое, то на 40% меньше, чем "обычные" сотрудники на аналогичных должностях.
Тем не менее, заочники могут рассчитывать на более внушительные суммы, чем их "коллеги" со стационара. Секретари могут рассчитывать на $150--200, начинающие менеджеры по продажам и продавцы-консультанты -- на $300, программисты и системные администраторы -- на $400 и больше. Например, будущий экономист, работая в "Альфа-Банке" на должности кредитного специалиста, может получать ставку $250 и процент от завершенных сделок. Кроме того, график работы "два через два" позволит не забрасывать учебу. А начинающий программист в компании Point Com, тестируя мобильные игры, может получать $400.

Работа на каникулах
Все большую популярность набирают летние программы студенческих обменов. Их главные преимущества: возможность выучить другой язык и, если повезет, пройти стажировку в зарубежной компании. Чаще предлагают работу в сфере обслуживания (кафе, гостиницы, домашние сиделки), репетиторство и так далее. Привести значительный капитал удается только самым экономным. Хотя бы потому, что обычно за право участия в такой программе необходимо заплатить примерно $500--1000. В других случаях надо обеспечивать себя жильем и питанием на все время пребывания. Однако эксперты утверждают, что работая 40 часов в неделю при оплате $6,5 в час (в неделю $260), студенту удастся компенсировать затраты на свое проживание и получить часть денег в виде чистой прибыли -- за два месяца примерно $500--1000.
Однако попасть в программу по обмену студентами непросто. Хотя бы потому, что студентам необходимо хорошо владеть иностранным языком. Ростислав Феоктистов -- участник одной из таких программ по обмену между студентами КНЭУ и Стаффорширдским университетом, рассказывает: "Для поездки в Англию набирались лучшие студенты из групп с усиленным изучением иностранных языков, которые есть на каждом потоке. Но поскольку туда могло попасть ограниченное количество участников, организаторы устроили нам настоящий экзамен на предмет знания английского. В итоге из всей нашей группы поехало всего два человека".
Вполне реальней подыскать временное место работы летом у себя на родине. Большая часть персонала в отпусках, поэтому работодатели не брезгуют студентами. Секретари, менеджеры по продажам, консультанты... За два месяца такой работы можно заработать около $600.

До 18-ти
Во многих странах работодатели могут эксплуатировать студенческий труд ограниченное, часто очень небольшое, количество времени. Например, в Австралии законодательство разрешает тамошним студентам трудиться не более 20 часов в неделю, в Новой Зеландии еще меньше -- только 15. Полный рабочий день допускается только во время каникул.
Украинские нормативные акты четко эти правила не прописывают, позволяя нашим студентам работать в свободное от учебы время сколько душа пожелает. Лимит установлен только для работников до 18-ти лет, и то незначительный. "Для работников в возрасте от 16-ти до 18-ти лет законодательством установлена укороченная продолжительность рабочего времени -- 36 часов в неделю (для "полноценных" работников 40 часов. -- Авт.), -- пояснила Галина Лефор, адвокат юридической фирмы "Ильяшев и Партнеры". -- То есть при шестидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы не может превышать 6 часов".
На практике на полный рабочий день трудоустраиваются студенты заочной и вечерней форм обучения. Студенты дневной формы обучения могут трудоустроиться на неполный рабочий день (при трудоустройстве на постоянное место работы), по договоренности с работодателем.


О студенческих заработках
Юрий Семенюк,
партнер юридической фирмы "ЛЕКСФОР":

-- По трудовому законодательству, работникам, успешно обучающимся без отрыва от производства в высших учебных заведениях с вечерней или заочной формами обучения, предоставляются оплачиваемые отпуска в связи с обучением. Срок такого отпуска может варьироваться от 10 дней до 4 месяцев в зависимости от формы обучения, аккредитации учебного заведения и вида учебного процесса. Однако на работников, являющихся студентами дневной формы обучения, данные правила не распространяются.

Марина Боровская,
руководитель рекрутингового агентства "Пропоную работу":

-- Компании нанимают на работу студентов по двум причинам. Во-первых, нехватка специалистов заставляет брать "зеленых" студентов и "выращивать" хороших специалистов, ведь переделывать труднее, чем лепить самому. Поэтому некоторые агентства и компании целенаправленно работают в этом направлении со старшими курсами отдельных вузов.
Во-вторых, платить студентам можно меньше. А поскольку не каждого выпускника и далеко не каждая компания возьмет сразу на нормальную заработную плату, от получения опыта работы студенты обычно не отказываются. Пусть даже за небольшие деньги.


Топ-10
Самые распространенные студенческие профессии
Специальность Средний месячный заработок, $
Программисты, системные администраторы 400--600
Журналисты 200--400
Репетиторы 200--400
Менеджеры по продажам 300--400
Продавцы-консультанты 300--400
Секретари 150--200
Интервьюеры в исследовательской компании 100--200
Написание рефератов, курсовых, дипломов 100--200
Курьеры 100--150
Промоутеры 70--100

